
 

 

अनुसूची –७ 

(ननयम २७ को उपननयम (१) सँग सम्बन्धित) 

                ममती   २०७६/..../...... 

 

श्रीमान ्काययलय प्रमुख जयू,् 

श्रम तथा रोजगार काययलय   

पोखरा ।          

                           बबषय ः  श्रममक आपुनत य गनय ईजाजत पाउँ  । 

महोदय, 

        प्रस्तुत बबषयमा यस कम्पनीले श्रम तथा रोजगार  कायायलय पोखराको काययक्षेत्र भरी 
श्रममक आपुनत य गनय सक्षम रहेकाले श्रम ऐन,  २०७४  को  दफा ५९  को  उपदफा (२) तथा श्रम 
ननयमावली, २०७५ को ननयम २७ बमोन्जम  श्रममक  आपुनत  गर्यने ईजाजत पत्रको लागी 
देहायको वववरण सहहत यो ननवेदन पेश गरेको  छु ।  

१. ननवेदक कम्पनीको  

           (क) नाम  

           (ख) रन्जष्टर्य कायायलय  रहेको  ठेगना ः  

२. ननवेदक कम्पनीको दताय नं. तथा  दताय ममती ः  

३. ननवेदक कम्पनीको  मुख्य  सञ्चालक वा प्रमुख ब्यवस्थापकको नाम ः  

४. कम्पनीको तफय बाट श्रममक आपुनत य सम्बधिी काम गने व्यवस्थापक वा प्रमुख ः   

५. ननवेदक कम्पनीले आपुनत य गने काम ः  

    (क) 

    (ख) 



 

 

६. श्रममक आपुनत य गने अनुमाननत संख्या ः  

७. ननवेदक कम्पनीसँग पत्राचार गने ठेगना ः  

 

संलग्न कागजात ः  

    (क) कम्पनी दताय प्रमाणपत्रको प्रनतमलपी 

    (ख) कम्पनीको प्रबधिपत्र र ननयमावलीको प्रमाणणत प्रनतमलपी 

    (ग) स्थायी लेखा नम्बर वा मुल्य अमभबदृ्धि कर प्रमाणपत्रको प्रमाणणत प्रनतमलपी 

    (घ) कर चुक्ता गरेको प्रमाण 

    (ङ) कम्पनी सञ्चालकहरुको नागररकता प्रमाणपत्रको   प्रमाणणत         प्रनतमलपी 

    (च) संस्थापक वा संचालकले आफु कुनै नैनतक पतन    देणखने फौजदारी अमभयोगमा 
अदालतबाट सजाय नपाएको र प्रचमलत कानून बमोन्जम   कालोसूचीमा  नपरेको स्वभोषणा पत्र । 

   (छ) श्रम अडर्ट प्रनतवेदन प्रनतमलपी 

   (ज) सामान्जक सुरक्षा कोषमा दताय  भएको प्रमाण पत्र प्रनतमलपी 

   (झ) कम्पनीको आधिकाररक  व्यन्क्त  तोककएको ननणययको प्रनतमलपी 

   (ञ) कम्पनीको ठेगना,  संचालकको नाम, सम्पकय  नम्बर 

 

 

               ननवेदक कम्पनीको तफय बाट अधिकाररक  व्यन्क्तको सही/छाप ः    

               ननवेदक कम्पनीको नाम ः  ........  ...................... ............. ...... 

               कम्पनीको मुख्य व्यवस्थापक/संचालकको नाम ः  ........... ........... 

               कम्पननको स्थायी ठेगना  र  सम्पकय  नं. ः  ................ .................. 

                ईमेल ः ................................  फोन नं. ः ............................... 


